






董事長: 周佳君

設立: 1962年

集團總部:  桃園市龜山區頂湖路43號

台灣據點: 

海外據點: 

桃園龜山廠, 桃園新屋廠, 

新北市新北產業園區, 台中烏日廠, 

新營廠, 高雄大社廠. 高雄仁武廠

大陸東莞, 寧波, 美國加州

員工人數: 320 人

Capital 3億

Turnover 30億 (2020)
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各類車輛零件及各類先進工業設備零組件的採購、開發、供應鏈管理

及品質管理.



工程機械

• CNHI CASE-鏟裝機及挖土機

• CNHI New Holland-鏟裝機及挖土機

• 日本石川島IHI-小型挖土機

• 德國Putzmeister-泵浦設備及噴漿機

• 德國Liebherr-挖土機

• 美國Labounty-油壓剪刀

• 日本SAKAI 壓路機



農業機械

• 義大利 CASE IH 農用機具

• 義大利 BCS-曳引機

• 美國TORO草坪維護機械



油壓產品

• 全油壓鑽機、鑽桿、鑽頭、地錨施工機具

• 油壓馬達、控制閥、液壓系統快速接頭、管路接頭等

• 橋梁油壓工程使用之液壓缸及液壓泵浦等施工機具



環保產業

• 空氣過濾器

無塵室專用風扇過濾組(FFU)、MAU & AHU、ULPA、HEPA、化學濾網、活性碳濾網和各式初中效濾

網，印刷機 & 鼓風機用各式濾芯、電鍍用陽極袋、集塵袋和各式濾布，日本NIPPON MUKI超高溫過

濾器及滅菌過濾器、日本BANDO & 美國GATES工業用傳動皮帶及配件、美國DWYER壓差表、美國

DAYTON風車組，產品及服務可達到Class 1 的專業無塵室要求，客戶群遍佈光電產業、半導體業、

電子業、食品業、生技業、製藥業和各大專院校及學術機構的實驗室。

• 絕緣油處理

引進高科技變壓器絕緣油活電再生設備並擁有專業處理團隊，提供客戶所屬電力變壓器絕緣油之活

電再生、濾油、換油、絕緣紙線上除溼處理等。服務範圍已遍及台灣各大產業，包括：台積電、中

鋼、台塑集團、中油、台灣高鐵、台北捷運、高雄捷運、各大工業區等，服務超過1000家客戶，符

合ECO能源節約及資源再利用之綠色環保目標。



休閒產業

• 英國 TRIUMPH 重型機車

• 奧地利 KTM 重型機車

• 瑞典 HUSQVARNA 重型機車

• 瑞士 Motorex原裝進口機油



重型車輛

• IVECO 軍用卡車

• IVECO 商用卡車

• MAGIRUS 消防車



產學合作計劃



產學合作計劃目標

技職體系可以延伸

理論與實務併行，課堂上課與實做

升學就業雙重保障，知識技能再提升

 回饋社會，善盡企業社會責任

 人才儲備、永續經營



產學合作計劃

科大產學合作

學校理論奠基

熟手

企業實務訓練

高中職建教合作 新手

高手

技術達人

達人產學合作
學生、企業、學校、社會四贏



 完善教育訓練
 尾牙餐敘
 尾牙摸彩(人人有獎)
 端午及中秋禮金
 生日禮金
 結婚、生育、喪葬、
住院補助

 健康檢查及健檢說明
 久任獎勵

【福利補助篇】

【薪資保險篇】
 月薪制
高職 $24K 元
大專 $24K元以上 (依高職實習期間表現及能力
核定)

 年終獎金(年度績效表現)
 績效獎金
 勞保、健保
 退休金提撥
 免費團保及眷屬意外保險優惠
 留任轉正可合併年資

【健康休閒篇】
 員工旅遊
 社團活動
 電影欣賞
 鐵馬行
 登山健走
 雲端圖書館
 員購優惠

 週休二日
 汽、機車停車場
 員工餐廳

【生活環境篇】

薪資

正職有的,學生也都有的薪酬福利



外部都認同的幸福企業

任職14.7年的員工，便是最佳實證，
畢業於機械工程學系的他，在25歲
時加入安東貿易，原為基層技術人
員，積極正向的學習態度，公司安
排深耕專業、跨域學習及部門輪調
等多元訓練系統，一路從技術職務
技師、工程師晉升至技術主管及業
務主管，並於1月初晉升為協理，為
該事業處最高職務。

公司相當重視工作態度，只要肯學，
產品知識可再教育，歡迎具備學習
熱忱者加入安東貿易，找到屬於自
己的舞台。



勞動部認證的訓練系統

認證 -TTQS教育訓練系統

•



精彩生活在安東多元社團與登山活動

、



精彩生活在安東聖誕趴與尾牙



精彩生活在安東鐵馬行與一日遊



環保產機事業處 介紹



主要產品:
1建設機械、混凝土泵浦、高爾夫球場維護等設備。

服務內容:
1.產品銷售。
2.工程設備保養及維修。
3.工程機具保養及維修。
4.農用機具保養及維修。
5.混凝土泵浦車保養及維修。
6.高爾夫球場維護機具保養及維修。

廠辦設施:
1.機械維修廠辦。
2.維修及測試設備。
3.一般、特殊及專業維修工具。
4.學科訓練教室。

業務內容



技師: 鄭成皓
學校: 私立惇敘工商
科系: 汽修科
實習啟止時間: 2017/9~2018/6

實習期間技能養成:
1.工程機具技術文件閱讀及理解。
2.工程機具操作。
3.工具使用。
4.基本電學原理。
5.進階機械原理。
6.電子及機械零組件拆裝
7.工程機具電子及機械故障查修。

畢業日期:2018/6
正式任用日期:2018/1/16
啟始職務:建教生
現階職務:高級技術員

本年度實習生員額需求:
2名



一般實習內容:
1.基本廠房安全學習。
2.工程及農用機具和設備學習。
3.機具及設備安全學習。
4.機具及設備工作原理及邏輯學習。
5.維修工具識別及使用學習。
6.技術文件閱讀及理解學習。
7.機具各系統部件功能及安裝位置學習。
8.機具各系統部件拆裝學習。
9.機具機械控制原理學習。

進階實習內容:
1.基本電學認知。
2.機具電控原理學習。
3.機具電控與機械控制原理學習。
4.機具電控及機械故障排除學習。
5.混凝土泵浦車故障排除習。
6.高爾夫球場維護機具故障排除習。
7.教導新人能力學習。





休閒產業事業處 介紹



代理產品



品牌經營

2002 2010 2020

2002

 加入WTO並重新開
放進口機車

 代理英國凱旋重機

2010
 代理奧地利

KTM重機 2020
 代理瑞典

Husquvarna重機

2011

2010
 代理瑞士

MOTOREX機油

目前全台共計有逾十個重型機車品牌，安東集團即代理上述三個重型機車品牌。



休閒產業事業處組織
安東貿易

休閒產業事業

處

南部門市課

業務拓展

後勤服務

內勤管理

後勤服務課

新車整備

技術後勤

零件庫存管理

法規暨審驗課

法規認證

驗車程序

經銷商管理課

車輛配給

銷售方案訂定

車輛庫存數量

管控

經銷商關係經

營管理

機油銷售課

車用化學品銷

售

商品暨行銷企

劃部

活動方案推廣

行銷曝光規劃

周邊資源整合

進銷存管理

秘書部

訂單建檔

資料審核



後勤服務課

車輛整備 –
出廠前的PDI新車整備流程

教育訓練 –
針對全台經銷商進行系統及車量維修
教育訓練課程。

專業維修 –
維修人員皆通過國外原廠受訓合格



實習生工作內容

工作內容：需求員額4人

1. 新車PDI整備
2. 活動支援
3. 車輛查修與故障排除
4. 經銷商教育訓練教材準備

實習生合作案例：
技佐：李昀道
學校：台灣師範大學工業教育系
實習啟止時間： 106年7月1日-107年9月
實習期間技能養成：
1. 新車整備流程
2. 新車故障排除
3. 採購流程



產業發展事業處 介紹



主要產品:
1.代理IVECO全車系底盤車、拖車頭。
2.代理MAGIRUS全系列消防車、雲梯車及消防設備。
3.代理Rotair等相關工程設備。

服務內容:
1.產品(車輛、設備、零件)銷售。
2.車體打造及車廂設計製造。
3.各類大型車輛保養及維修。
4.各類機構及油壓元件研製。
5.工程機具保養及維修。
6.工程設備保養及維修。
7.車體鈑金、焊補、噴砂、噴漆。

廠辦設施:
1.機械組裝、測試、生產及維修廠辦。
2.維修及測試設備。
3.一般、特殊及專業維修工具。
4.學科訓練教室。

事業處業務內容



實習生的工作內容

一般實習內容:
1.基本廠房安全學習。
2.工程及車輛機具和設備學習。
3.機具及設備安全學習。
4.機具及設備工作原理及邏輯學習。
5.維修工具識別及使用學習。
6.技術文件閱讀及理解學習。
7.商用及特種車輛各系統部件功能及安裝位置學習。
8.商用及特種車輛各系統部件拆裝學習。
9.商用及特種車輛機械控制原理學習。
10.商用及特種車輛噴砂、噴漆學習。

進階實習內容:
1.基本電學及機構學認知。
2.商用及特種車輛電控原理學習。
3.車輛電控與機械控制原理學習。
4.車輛電控及機械故障排除學習。
5.商用車及特種車故障排除學習。



實習生工作內容

工作內容：需求員額4~6人
1. 車輛及設備PDI整備
2. 車輛及設備查修與故障排除
3. 車輛及設備生產及組裝
4. 車輛及設備保養及維修
5. 車體鈑金、焊補、噴砂、噴漆

實習生合作案例：
技佐：每年4位,升科大後轉為正職留任率超過50%
學校：惇敘工商汽修科
實習啟止時間：106年7月1日-110年7月
實習期間技能養成：
1. 車輛PDI及整備流程
2. 車體生產組裝
3. 車輛故障排除
4. 車輛保養及維修



實習生的工作環境 (新屋廠)

1號工廠 2號工廠




